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1 Définition de l’univers 
d’investissement 

2 Combinaison de la note 
ESG et de l’analyse 
financière de chaque 

entreprise

3 La note finale de chaque 
entreprise guide leur 

sur/sous pondération 
dans le portefeuille

Entreprises cotées nord-américaines
Indice de référence : S&P 500

500 émetteurs

Portefeuille ISR

Une sélection ESG intégrée au processus d’investissement

Note ESG Note financière

Note finale

+2
+1

0
-1
-2

4 Optimisation du 
portefeuille ISR / Maitrise 

du risque

+2
+1

0

-2
-1

+2
+1

0

-2
-1

+2

+1

0

-1

-2

Sur pondération systématique

Neutre ou surpondération par rapport à l’indice

Neutre par rapport à l’indice de référence

Sous pondération

Sous pondération significative / Exclusion

F
G

C
B

A

D
E

Exclusion des entreprises liées aux Mines Antipersonnel et Bombes à Sous Munition

350 émetteurs 
éligibles*

*Notés A, B, C ou D
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Notre référentiel
Sélection des critères ESG génériques et spécifiques à chaque secteur

Evaluation des entreprises signalées en ALERTE par les 
analystes extra-financier

Sources: données des sociétés de bourses, rapports développement durable, 
rencontres avec les entreprises ou les ONG…

8
Analystes

extra-
financier

Outil interne de collecte et de traitement des données
Calcul mensuel des notes

Sources : 5 Agences de notation extra-financière

Gouvernance
• Indépendance du conseil 

d’Administration
• Audit et contrôle
• Rémunération
• Droits des actionnaires
• Mesures anti-OPA
• Déontologie
• Transparence et intégration des

risques ESG

Social
 Droits de l’homme et non

discrimination
 Conditions de travail
 Santé et sécurité
 Relations sociales
 Gestion des restructurations
 Relations client/fournisseurs
 Responsabilités produits
 Communautés locales

Environnement

 Stratégie environnementale
 Consommation d’énergie et

émissions de gaz à effet de serre
 Eau
 Biodiversité, pollution et déchets
 Performances environnementales

Notes 
ESG

Une notation Environnementale, Sociale et de Gouvernance (ESG) des entreprises 
structurée et traçable

ALERTE :
Notes divergentes

Notes validées

Notes
validées

 Voiture verte*  Conditions de travail

Pondération des critères ESG en fonction des enjeux sectoriels

* Exemple de critères spécifiques à 
l’automobile

F
G

C
B

A

D
E



Page 4 Processus, empreinte et inventaire de AMUNDI ACTIONS USA ISR

L'empreinte ESG au 30/12/2011

NA : titres vifs non notés

Afin d’améliorer la lisibilité, les schémas de type « radar » sont présentés sur une échelle 
allant de D (le centre) à B (les extrémités)
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A B C D E F G NA Cash
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Social

Droits de l'Homme

Santé & Sécurité

Conditions de travail

Relations socialesRestructurations

Relations
clients/fournisseurs

Responsabilité produits

Communautés locales

Environnement

Emissions & Energie

Performance
environnementale

Stratégie
environnementale

Eau

Biodiversité, pollution
et déchets

C-

D+
C

Environnement

SocialGouvernance

D+C

Gouvernance

Indépendance du
conseil

Audit & contrôle

Rémunération

Droits des actionnaires

Mesures anti-OPA

Déontologie

Transparence des
risques ESG

A B C D E F G

 NOTE ISR MOYENNE                                 NOTE ISR PAR DIMENSION                        REPARTITION EN POIDS DES NOTES ISR                               

NOTE ISR PAR CRITERE                                                                                                                                                                                                                                  

                          PORTEFEUILLE              INDICE

L'indice de référence est : S&P 500
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La composition du fonds AMUNDI ACTIONS USA ISR au 30/12/2011
Le Code de Transparence du portefeuille a précisé les principes de sélection des titres sur la base de critères Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG). Le présent document présente le résultat de cette sélection. 
Selon les règles de internes et concurrentielles définies par Amundi, l’inventaire est présenté avec un mois de décalage. 

NA : titres vifs non notés

N o m  d e  l'é m e t te u r P o id s S e c te u r  d 'a c t iv ité E S G
3 M  C O . 0 ,8 7 % In d u s tr ie B
A B B O T T  L A B O R A T O R IE S 0 ,9 5 % S a n té C
A C E  L T D 0 ,5 7 % F i n a n c i è r e s D
A D O B E  S Y S T E M S  IN C 0 ,1 7 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
A D V A N C E D  M IC R O  D E V I C E S  IN C 0 ,0 6 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
A E T N A  IN C 0 ,8 3 % S a n té C
A F L A C  IN C 0 ,6 3 % F i n a n c i è r e s D
A G I L E N T  T E C H N O L O G I E S  IN C 0 ,3 2 % S a n té C
A IR  P R O D U C T S  &  C H E M IC A L S  IN C 0 ,3 7 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
A L T R IA  G R O U P  IN C 1 ,1 3 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
A M E R IC A N  E L E C T R IC  P O W E R  C O  IN C 0 ,0 8 % S e r v i ce s  P u b li c s D
A M E R IC A N  E X P R E S S  C O 1 ,6 3 % F i n a n c i è r e s C
A M G E N  IN C 0 ,3 4 % S a n té D
A P P L E  IN C 3 ,9 0 % T e c h n o  d e  l'i n fo D
A P P L IE D  M A T E R IA L S  IN C 0 ,2 8 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
A T & T  I N C 1 ,4 6 % T é l é c o m . D
A U T O D E S K  IN C 0 ,1 4 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
A V E R Y  D E N N IS O N  C O R P 0 ,1 7 % In d u s tr ie C
B A K E R  H U G H E S  I N C 0 ,5 1 % E n e r g i e C
B A L L  C O R P 0 ,2 3 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
B A X TE R  I N T E R N A T IO N A L  I N C 0 ,4 7 % S a n té C
B E C T O N  D IC K IN S O N  &  C O 0 ,5 7 % S a n té C
B E R K S H IR E  H A T H A W A Y  IN C 1 ,7 1 % F i n a n c i è r e s D
B E S T  B U Y  C O  IN C 0 ,2 1 % C o n s o  c yc l iq u e C
B IO G E N  I D E C  IN C 0 ,0 8 % S a n té D
B M C  S O F T W A R E  I N C 0 ,0 9 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
B O E IN G  C O / T H E 0 ,7 6 % In d u s tr ie D
B O S T O N  P R O P E R T IE S  IN C 0 ,2 7 % F i n a n c i è r e s D
B R IS T O L -M Y E R S  S Q U I B B  C O 1 ,0 4 % S a n té C
C A M P B E L L  S O U P  C O 0 ,4 1 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e B
C A T E R P IL L A R  IN C 0 ,3 5 % In d u s tr ie D
C H E V R O N  C O R P 2 ,1 7 % E n e r g i e D
C IG N A  C O R P 0 ,1 7 % S a n té C
C IS C O  S Y S T E M S  IN C 1 ,0 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo E
C IT I G R O U P  IN C 0 ,7 0 % F i n a n c i è r e s D
C L I F F S  N A T U R A L  R E S O U R C E S  I N C 0 ,1 6 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
C L O R O X  C O 0 ,2 4 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
C M S  E N E R G Y  C O R P 0 ,4 1 % S e r v i ce s  P u b li c s D
C O C A  C O L A  C O /T H E 1 ,3 4 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
C O C A  C O L A  E N T E R P R IS E S  I N C 0 ,3 6 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
C O L G A T E - P A L M O L IV E  C O 0 ,2 0 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
C O N A G R A  F O O D S  IN C 0 ,3 7 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
C O N O C O P H IL L I P S 1 ,2 2 % E n e r g i e D
C O N S O L  E N E R G Y  IN C 0 ,4 3 % E n e r g i e D
C S X  C O R P 0 ,1 4 % In d u s tr ie D
C U M M IN S  IN C 0 ,5 0 % In d u s tr ie C

A C T IO N S
C V S  C A R E M A R K  C O R P 0 ,4 1 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
D E A N  F O O D S  C O 0 ,0 8 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
D E E R E  &  C O 0 ,7 5 % In d u s tr ie D
D E L L  IN C 0 ,3 4 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
D E N B U R Y  R E S O U R C E S  IN C 0 ,4 9 % E n e r g i e C
D IS C O V E R  F I N A N C IA L  S E R V IC E S 0 ,0 7 % F i n a n c i è r e s D
D T E  E N E R G Y  C O 0 ,4 7 % S e r v i ce s  P u b li c s D
D U  P O N T  D E  N E M O U R S 0 ,9 3 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
D U K E  E N E R G Y  C O R P 0 ,4 3 % S e r v i ce s  P u b li c s C
E A S T M A N  C H E M IC A L  C O 0 ,1 9 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
E A T O N  C O R P 0 ,4 4 % In d u s tr ie C
E B A Y  IN C 0 ,7 8 % T e c h n o  d e  l'i n fo D
E L  P A S O  C O R P 0 ,5 6 % E n e r g i e D
E L I L IL L Y  &  C O 0 ,1 7 % S a n té D
E O G  R E S O U R C E S  I N C 0 ,6 0 % E n e r g i e D
E Q U IT Y  R E S ID E N T IA L 0 ,7 0 % F i n a n c i è r e s D
E S T E E  L A U D E R  C O S  IN C /T H E 0 ,0 7 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e E
E X E L O N  C O R P 0 ,1 7 % S e r v i ce s  P u b li c s D
F M C  T E C H N O L O G IE S  IN C 0 ,6 6 % E n e r g i e D
F O R D  M O T O R  &  C O 0 ,4 8 % C o n s o  c yc l iq u e C
F R A N K L IN  R E S O U R C E S  IN C 0 ,3 8 % F i n a n c i è r e s C
F R E E P O R T - M C M O R A N  C O P P E R  &  G O L D 0 ,5 4 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
G A N N E T T  C O  IN C 0 ,0 9 % C o n s o  c yc l iq u e D
G A P  I N C /T H E 0 ,4 6 % C o n s o  c yc l iq u e B
G E N E R A L  E L E C T R IC  C O 2 ,0 4 % In d u s tr ie C
G E N W O R T H  F IN A N C IA L  I N C 0 ,1 1 % F i n a n c i è r e s C
G IL E A D  S C IE N C E S  IN C 0 ,8 3 % S a n té D
G O O D Y E A R  T IR E  &  R U B B E R  C O /T H E 0 ,1 9 % C o n s o  c yc l iq u e D
H A L L I B U R T O N  C O 0 ,5 5 % E n e r g i e D
H A S B R O  IN C 0 ,1 2 % C o n s o  c yc l iq u e D
H E S S  C O R P 0 ,3 9 % E n e r g i e C
H E W L E T T -P A C K A R D  C O 0 ,5 3 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
H O M E  D E P O T  I N C 0 ,7 8 % C o n s o  c yc l iq u e D
H O R M E L  FO O D S  C O R P 0 ,2 0 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
H U M A N A  IN C 0 ,2 5 % S a n té D
IB M - IN T L  B U S IN  M A C H IN E S  C O R P 2 ,4 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
IN T E G R Y S  E N E R G Y  G R O U P  IN C 0 ,0 8 % S e r v i ce s  P u b li c s D
IN T E L  C O R P 1 ,7 5 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
IN T E R C O N T IN E N T A L E X C H A N G E  I N C 0 ,3 9 % F i n a n c i è r e s D
IN T E R N A T IO N A L  G A M E  TE C H N O L O G Y 0 ,1 5 % C o n s o  c yc l iq u e D
IN T U I T  IN C 0 ,3 1 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
J A B IL  C IR C U I T  IN C 0 ,1 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
J O H N S O N  &  J O H N S O N 2 ,0 5 % S a n té C
J P M O R G A N  C H A S E  &  C O 0 ,9 3 % F i n a n c i è r e s D
K E L L O G G  C O 0 ,3 9 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
K IM B E R L Y - C L A R K  C O R P 0 ,6 1 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
K R A F T  FO O D S  IN C 1 ,0 3 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
K R O G E R  C O /T H E 0 ,4 0 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
L E X M A R K  IN T E R N A T IO N A L  IN C 0 ,0 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
L I FE  T E C H N O L O G IE S  C O R P 0 ,1 4 % S a n té C

http://www.amundi.com/fra/product/doc_download&file=5112829178686787880_5112829178686228346
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La composition du fonds AMUNDI ACTIONS USA ISR au 30/12/2011
Le Code de Transparence du portefeuille a précisé les principes de sélection des titres sur la base de critères Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance (ESG). Le présent document présente le résultat de cette sélection. 
Selon les règles de internes et concurrentielles définies par Amundi, l’inventaire est présenté avec un mois de décalage. 

NA : titres vifs non notés

L O W E S  C O S  I N C 0 ,1 6 % C o n s o  c yc l iq u e D
L S I C O R P 0 ,1 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
M A C Y  S  IN C 0 ,2 6 % C o n s o  c yc l iq u e C
M A R A T H O N  O IL  C O R P 0 ,4 5 % E n e r g i e C
M A R R IO T T  I N T E R N A T IO N A L  IN C /D E 0 ,1 0 % C o n s o  c yc l iq u e C
M A S T E R C A R D  I N C 0 ,1 5 % T e c h n o  d e  l'i n fo D
M A T T E L  IN C 0 ,2 5 % C o n s o  c yc l iq u e C
M C D O N A L D  S  C O R P 0 ,7 3 % C o n s o  c yc l iq u e D
M C G R A W - H IL L  C O S  IN C /T H E 0 ,4 1 % C o n s o  c yc l iq u e C
M E R C K  &  C O  IN C 0 ,4 8 % S a n té C
M E T L IF E  IN C 0 ,0 7 % F i n a n c i è r e s D
M I C R O S O F T  C O R P 2 ,7 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
N E W F IE L D  E X P L O R A T IO N  C O 0 ,1 8 % E n e r g i e D
N E W M O N T  M IN IN G  C O R P 0 ,3 6 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
N E X T E R A  E N E R G Y  IN C 0 ,3 6 % S e r v i ce s  P u b li c s C
N IK E  IN C 0 ,4 6 % C o n s o  c yc l iq u e C
N O B L E  C O R P 0 ,0 6 % E n e r g i e C
N O R D S T R O M  IN C 0 ,1 0 % C o n s o  c yc l iq u e C
N O R T H R O P  G R U M M A N  C O R P 0 ,7 8 % In d u s tr ie D
N Y S E  E U R O N E X T 0 ,1 6 % F i n a n c i è r e s C
O C C ID E N T A L  P E T R O L E U M  C O R P 1 ,1 9 % E n e r g i e D
O M N IC O M  G R O U P  IN C 0 ,6 9 % C o n s o  c yc l iq u e D
O N E O K  IN C 0 ,0 9 % S e r v i ce s  P u b li c s D
O R A C L E  C O R P 1 ,0 2 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
P E P S IC O  IN C / N C 1 ,1 4 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e B
P F IZ E R  IN C 1 ,6 1 % S a n té D
P G & E  C O R P 0 ,4 9 % S e r v i ce s  P u b li c s C
P IN N A C L E  W E S T  C A P IT A L  C O R P 0 ,4 5 % S e r v i ce s  P u b li c s C
P IO N E E R  N A T U R A L  R E S O U R C E S  C O 0 ,4 4 % E n e r g i e D
P IT N E Y  B O W E S  I N C 0 ,1 9 % In d u s tr ie C
P N C  F IN A N C IA L  S E R V IC E S  G R O U P 0 ,0 9 % F i n a n c i è r e s D
P R A X A I R  IN C 0 ,6 7 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
P R IN C IP A L  F IN A N C I A L  G R P  I N C 0 ,3 0 % F i n a n c i è r e s C
P R O C T E R  &  G A M B L E  C O /T H E 1 ,0 1 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
P R O L O G I S 0 ,2 3 % F i n a n c i è r e s A
P R U D E N T IA L  F IN A N C IA L  I N C 0 ,3 1 % F i n a n c i è r e s C
P U L T E  G R O U P  IN C 0 ,1 6 % C o n s o  c yc l iq u e D
Q U A L C O M M  IN C 1 ,2 8 % T e c h n o  d e  l'i n fo D
R A Y T H E O N  C O 0 ,3 4 % In d u s tr ie C
R O C K W E L L  C O L L IN S  IN C 0 ,2 2 % In d u s tr ie C
R R  D O N N E L L E Y  &  S O N S  C O 0 ,1 5 % In d u s tr ie C
S A R A  L E E  C O R P 0 ,2 9 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e B
S C H L U M B E R G E R  L T D 0 ,6 5 % E n e r g i e D
S E M P R A  E N E R G Y 0 ,0 8 % S e r v i ce s  P u b li c s D
S IG M A -A L D R I C H  C O R P 0 ,2 1 % P r o d u i ts  d e  b a s e C
S L M  C O R P 0 ,5 4 % F i n a n c i è r e s E
S N A P - O N  IN C 0 ,1 6 % In d u s tr ie C
S P E C T R A  E N E R G Y  C O R P 0 ,5 3 % E n e r g i e C
S P R I N T  N E X T E L  C O R P 0 ,1 2 % T é l é c o m . B
S T A P L E S  IN C 0 ,2 9 % C o n s o  c yc l iq u e C

S T A R B U C K S  C O R P 0 ,9 5 % C o n s o  c yc l iq u e C
S T A T E  S T R E E T  C O R P 0 ,3 0 % F i n a n c i è r e s C
S U N O C O  IN C 0 ,5 0 % E n e r g i e C
S U P E R V A L U  IN C 0 ,1 3 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e C
S Y M A N T E C  C O R P 1 ,0 6 % T e c h n o  d e  l'i n fo B
T A R G E T  C O R P 0 ,2 8 % C o n s o  c yc l iq u e D
T E N E T  H E A L T H C A R E  C O R P 0 ,1 5 % S a n té C
T E R A D A T A  C O R P 0 ,1 7 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
T E R A D Y N E  IN C 0 ,1 4 % T e c h n o  d e  l'i n fo C
T IM E  W A R N E R  C A B L E  IN C 0 ,5 4 % C o n s o  c yc l iq u e D
T J X  C O S  IN C 0 ,6 1 % C o n s o  c yc l iq u e C
U N I O N  P A C IF IC  C O R P 1 ,1 1 % In d u s tr ie D
U N I TE D  P A R C E L  S E R V IC E  IN C 0 ,4 8 % In d u s tr ie D
U N I TE D  T E C H N O L O G IE S  C O R P 0 ,7 2 % In d u s tr ie C
U N I TE D H E A L T H  G R O U P  IN C 0 ,8 2 % S a n té D
U S  B A N C O R P 0 ,9 5 % F i n a n c i è r e s D
V A R I A N  M E D IC A L  S Y S T E M S  IN C 0 ,3 6 % S a n té E
V E R I Z O N  C O M M U N I C A T I O N S  I N C 1 ,7 5 % T é l é c o m . D
V IS A  I N C 0 ,2 8 % T e c h n o  d e  l'i n fo D
W A L - M A R T  S T O R E S  IN C 1 ,1 7 % C o n s o  n o n  c yc l iq u e D
W A L T  D I S N E Y  C O /T H E 1 ,1 6 % C o n s o  c yc l iq u e C
W A S T E  M A N A G E M E N T  IN C 0 ,2 6 % In d u s tr ie C
W E L L S  F A R G O  &  C O 1 ,8 2 % F i n a n c i è r e s D
W E Y E R H A E U S E R  C O 0 ,3 8 % F i n a n c i è r e s B
X C E L  E N E R G Y  IN C 0 ,5 3 % S e r v i ce s  P u b li c s C
Z IO N S  B A N C O R P O R A TI O N 0 ,0 8 % F i n a n c i è r e s D

T o ta l A c ti o n s 9 7 ,0 7 %

N o m  d e  l'o r g a n is m e P o id s      T yp e  d ' in s t r u m e n t
S & P  5 0 0  1 2 0 3  C M E n s F u t u re s

T o ta l p ro d u i ts  d é ri vé s n s

P o id s
T o ta l L iq u id ité s 2 ,9 4 %

T o ta l d u  p o rt e fe u il le 1 0 0 %

P R O D U IT S  D E R IV E S                                   L e s  in s t ru m e n t s  d é r iv é s  p e u v e n t  ê t re  
m o b il is é s ,  e s s e n t ie ll e m e n t  p o u r  d e s o p é r a t io n s  d e  c o u v e r t u r e  o u  d e s  e x p o s iti o n s  ré d u ite s .  C e  t a b le a u  n e  
p ré s e n t e  p a s  l e s  e x p o s iti o n s e t le s  p o id s  s o n t  n o n  s i g n i fic a ti fs  ( " n s " )

L IQ U ID IT E S
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